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Performance Management Applications in Public Health 

Healthy Practices. Healthy People. Healthy Places.  

 Nebraska’s performance management system graphic displays the work that will be accomplished   
over the 2011‐2012 calendar year for each of the performance management components 

About Nebraska’s Performance Management System 

In 2011, the Nebraska Division of Public Health developed its first Performance Management and 
Quality Improvement (PMQI) Plan and formed a Performance Improvement Advisory Council to             
support performance management system development and prepara on for voluntary na onal                
accredita on.  Nebraska used the Turning Point Performance Management System model as a               
founda on for the development of its PMQI plan.  Using the Turning Point model, performance 
standards are being established based on a comprehensive public health assessment, the priority 
goals and objec ves of the Nebraska Public Health Improvement Plan, and the Division’s strategic 
plan.  The performance measures are being based on the priority goals and targets established during 
the planning process and progress on the targets will be transparent throughout the state.  Finally, to 
achieve high performance, it is cri cal to con nually improve the quality of programs, services, and 
ac vi es using the Plan, Do, Study, Act approach.  
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For more informa on: Colleen Svoboda | colleen.svoboda@nebraska.gov | 402.471.7779    

Visit www.phf.org/PMtoolkit to find additional resources 


